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Tiszaujvirosi Humanszolgaltato Kézpont /

3580 Tiszatjvéros, Kazinczy ut. 3.

\ //” Tel.: 49/548-190 Fax: 49/340-141 E-mail: human@tujvaros.hu
™ evelezési cim: 3581 Tiszatjvaros, Pf.; 64,

Ikt.sz.: 788/2018.

AJANLATKERES

Tisztelt Ajanlattevo!

Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont (3580 Tiszaujvaros, Kazinczy 1t 3.) a tovab-
biakban: ajanlatkérd) eziton kéri fel ajanlattételre az On altal képviselt céget, mint
Ajanlattevét (a tovabbiakban: ajanlattevd) a jelen ajanlatkérésben nevezett, a kozbe-
szerzési értékhatart el nem éré értékii beszerzés soran Jjelen ajanlatkérésben elbir-
tak szerint és az abban foglalt feltételek figyelembevételével.

Beszerzés megnevezése:
Munka- és tiizvédelmi szaktevékenységi Seladatok elldtisa

1. Az ajanlatkéré neve, cime:

Tiszaujvarosi Humanszolgaltato Ko6zpont
3580 Tiszadjvaros, Kazinczy 1t 3.

Tel.: 49/548-190

Fax: 49/340-141

Tovabbi informaciék a kévetkezé cimen szerezhetok be:

Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont
cim: 3580 Tiszatjvaros, Kazinczy 1t 3.
Kapcsolattarto: Poropatich Péter

Tel.: 49/548-190

Fax: 49/340-141

E-mail cim: human@tujvaros.hu

2. Az ajanlatkérés targya:
Munka- és tiizvédelmi szaktevékenységi feladatok ellatasa

A miiszaki/szakmai dokumentacié rendelkezésre bocsitasanak modja:

3. A megkotend6 szerzédés meghatarozasa:
Megbizasi szerz6dés munka- és tlizvédelmi szaktevékenységi feladatok ellatdsa tar-
gyaban munka- és tlizvédelmi szakképzettséggel rendelkezd szakemberrel

4. A szerz6dés idétartama:
2018. marcius 01. - 2018. december 31.

S. A teljesités helye, intézményi létszam, tevékenységi teriilet:



Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd Kozpont telephelyei az aldbbiak szerint:

- ,,Oszirozsa” 1dések Klubja 3580 Tiszaujvéros, Irinyi Janos ut 2.

-, Tiszaszederkény” Id6sek Klubja 3580 Tiszatjvaros, Bocskai Istvan utca 31,

- »Napsugdr” Bolcs6de és ,, Tiszavirag” Idések Klubja 3580 Tiszatjvaros, Matyas
kiraly at 34,

- Tisza-parti” Szabadidé Héaz 3580 Tiszaujvaros, Neumann Janos utca 1.

- .Eziisthid” Gondozéhaz és ,,Eziisthid” Idések Otthona 3580 Tiszaujvaros, Bar-
tok Béla 1t 1-5.

- Hajléktalanok Atmeneti Szallas s Hajléktalanok Nappali Melegedéje 3580 Ti-
szajvaros, Huszar Andor utca 1/a.

- »Esely” Napkozi Otthon 3580 Tiszaujvéros, Dozsa Gyorgy utca 2.

A Tiszatjvéarosi Humanszolgaltaté Kozpont létszama 2018. januar 01. napjaval: 89 £
kézalkalmazott + 1 6 kozfoglalkoztatott.,

Tevékenységi teriilet: szocialis ellatas
6. Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei:

Ajanlatkéré a teljesitésigazolds alapjan kiallitott szamla alapjan a szerzédésben meg-
hatérozott médon és tartalommal val6 teljesitéstél szamitott 15 napon beliil az ellen-
szolgaltatast 4tutaldssal teljesiti.

7. Kizaré okok:

Nem lehet ajénlattevé az a természetes, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
gazdalkodo szervezet, aki vagy amely:

a) a szerzddéssel Erintett szervezettel kdzszolgalati jogviszonyban, munkavi-
szonyban 4ll (a tovabbiakban: érintett dolgozo/munkatars),

b) az érintett dolgozo kozeli hozzitartozoja,

¢) az a gazdalkodo6 szervezet, amelyben az érintett dolgoz6, vagy annak kozeli
hozzatartozoja tulajdoni részesedéssel rendelkezik,

d) egy évnél régebben lejart ad6-, vam-, vagy tarsadalombiztositasi jérulékfizetési
kotelezettségének nem tett eleget,

e) akinek az 6nkormanyzati adohat6sagnal nyilvantartott adétartozasa van,

f) aki ellen cs6d-, felszamolasi eljaras van folyamatban, aki végelszamolas alatt
all,

g) akinek tevékenységét a cégbirdsig felfiiggesztette,

h) aki nem szerepel a cégjegyzékben,

1) aki nem rendelkezik a tevékenység folytatdsahoz eldirt engedéllyel, jogosit-
vannyal, illetve szervezeti, kamarai tagsaggal,

J) aki kordbbi, az 6nkorményzattal kotott szerzédésének teljesitése soran sulyos
szerz8désszegést kovetett el.

k) akinek az adészamat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felfliggesztette,

1) aki akizaré okokkal kapesolatban valétlanul nyilatkozott.

A megkovetelt igazoldsi méd:
A kizéar6 okok fenn nem allasardl az ajanlattevéknek nyilatkoznia kell ajanlatdnak be-
nyuljtasaval egyidejlileg az ajanlatkérés mellékletét képezd nyomtatvanyon.

8. Az ajanlattételi hataridé:
2018. februar 19. 11:00 6ra



9. Az ajanlat benyujtasanak helye, modja:

Tiszatjvarosi Humanszolgaltato Kozpont

3580 Tiszaujvaros, Kazinczy at 3., 1. emelet 52. ajto titkarndi iroda

Meérkdyné Zombik Szilvianal.

Az ajénlat postai tton, vagy személyesen munkanapokon 8.00 és 14.00 éra kozott, az
ajanlattételi hatdridd lejartanak napjan 8.00 és 11.00 6ra kozott adhato le,

Az ajanlatot zart boritékban, 2 eredeti példanyban kell benydjtani. A boritékon fel kell
tlintetni a kovetkezd szdveget:
» Munka- és tiizvédelmi szaktevékenységi feladatok ellétdsa”
Az ajdnlattételi hatdridd eldtt (a bontasig: 2018. februdr 19., 11:00 6raig) nem
bonthatd fel!
- az ajanlattevd nevét és székhelyét,
»Iktatoban nem bonthaté fel, azonnal a cimzetthez tovabbitando™.

Az ajanlatkéré az ajanlatot akkor tekinti hataridén beliil benyujtottnak, ha annak kéz-
hezvétele az ajanlattételi hatdridd lejartaig megtorténik. A postai kiildemények elira-
nyitasabol, elvesztésébdl eredd dsszes kockazat ajanlattevot terheli. Ajanlattevd fele-
16ssége, hogy ajanlata megfeleld csomagolasban, formaban és id6ben keriiljon benytj-
tasra Ajanlatkérd csak az el6irt hataridéig a megjeldlt helyre leadott ajanlatokat tudja
ertékelni. A hatariddn tal érkezett ajanlatok érvénytelenek.

10. Az ajanlatok felbontasanak helye, ideje:

Tiszaujvarosi Huménszolgaltaté Kozpont
3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3., foldszint, 29. iroda
Datum: 2018. februar hé 20. nap. 14:00 6ra

11. Az ajanlatok elbiralasanak tervezett idépontja:
2018. februar 21.

12. Szerz8déskotés tervezett idépontja:
2018. februar 28. nap

13. Miiszaki tartalom:
A megbizottnak a 4. sz. mellékletben felsorolt feladatokat kell ellatnia.

14. Kiilonleges eldirasok:
Ajanlattevd teljes feleldsséggel tartozik az altala foglalkoztatott munkatérsakért.

15. Hidnypétlas lehetésége: nem biztositott

16. Kiegészité tajékoztatas kérés hatarideje: 2018. februar 12. napja 10:00 ora

Az Ajanlattevé az ajanlatkérésben foglaltakkal kapcsolatban frasban kiegészitd (értel-
mez0) tdjékoztatdst kérhet. Ajanlatkérd a beérkezett kiegészitd tdjékoztatds kérésekre
vonatkozé valaszat egyidejlileg minden Ajanlattevd részére megkiildi e-mailben, va-
lamint Tiszatjvéros honlapjan is kézzéteszi.

17. Egyéb informaciok:



17.1 Az ajanlattétel megtorténtével Ajénlattevé hozzajarul neve, székhelye, ajanlati ara
¢s az eljaras lefolytatdsa soran ériékelésre keriils egy¢b szempontok nyilvdnossagra
hozatalahoz.

17.2 Ajanlatkéré felhivia Ajanlattevé figyelmét arra, hogy Tiszatjvaros Onkormény-
zata Képvisel6-testiiletének mindenkori kéltségvetése alapjan Tiszatjvaros Véros On-
kormanyzata, Polgarmesteri Hivatala,onkorményzati intézményei és Onkormanyzati
tulajdonti gazdasdgi tarsasagai minden olyan visszterhes szerzédésének ( kivéve a
kozbeszerzési torvény szerint, valamint Tiszatjvaros Varos (")nkorményzata, Polgar-
mesteri Hivatala, énkorményzati intézményei ¢s dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasdgai egymas kozott megkotésre keriild szerzbdeéseket) a megkotésére, amelyek
eseten a fentebb felsorolt szervezetek fizetési kotelezettsége a bruttd 250 E Ft Osszeget
eléri, vagy azt meghaladja, csak az alabbi feltételek megléte esetén keriilhet sor. Ezen
feltételekrdl a masik szerz6d6 felet szerzodéskotés eldtt tajékoztatni sziikséges.

- Aszerzédés mellékletét képezi a hatarozat melléklete szerinti nyilatkozat.

- Aszerz6dés egy pontjaban rogzitésre keriil az alabbi feltétel:

»A ... (szerz6dé fél) hozzajarul, hogy az onkormanyzat Polgarmesteri Hiva-
tala/ intézménye/ gazdasagi tarsaséga ( a megfeleld alkalmazando) a szerz6dés mellék-
letét képez6, a lejart hataridejii tartozasokra vonatkozo nyilatkozat valddisagat ellen-
orizze. Amennyiben nyilatkozatot tevé félnek jelen szerz6dés pénziigyi teljesitése eldit
a nyilatkozaton meghatarozott szervezetek felé lejart hataridejli tartozasa van és azt a
szamlan szerepl6 (szamla hidnydban a szerzédésben meghatdrozott) fizetési hataridé
id6pontjdig nem rendezi, hozzajarul a tartozas az onkorményzat adohatosaga, Polgar-
mesteri Hivatal, intézményei és sajat tulajdonu gazdasagi tarsasdgai felé legkorabbi
esedekességl, azonos esedékesség esetén aranyosan torténé kompenzaldséhoz, illetve
beszdmitdsahoz.”

A tartozdsmentességre vonatkozéan az ajanlattevéknek Jjelen ajanlatkérés mellékletét
képezé nyomtatvanyon kell nyilatkoznia, amely majd a megk6tendd szerz6dés részét
fogja képezni.

17.3 Ajanlatkérs felhivja Ajanlattevd figyelmét arra, hogy a megkdtendd szerzédés
érvényességének feltétele, hogy az llamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény
41. § (6) bekezdésében foglaltak szerint Ajanlattevé atlathatd szervezetnek mindsiil-
jon, illetve jelen szerz6désbdl ereds kiveteléseinek teljesitésére/kifizetésére Ajanlatké-
16 csak a fenti jogszabaly szerinti feltétel fennalldsa esetén jogosult. Ajanlattevd kote-
les a nemzeti vagyonrél sz616 2011, évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja-
ban foglalt feltételeknek torténd megfeleléségét érint barmely véltozast haladéktala-
nul, irdsban bejelenteni Ajanlatkéré felé. Ajanlattevd tudomasul veszi, hogy a valotlan
tartalmu nyilatkozat alapjan kotott szerzédést Ajénlatkérd azonnali hatallyal felmondja
vagy — ha a szerz6dés teljesitésére még nem keriilt sor — a szerzédéstél elall.,

17.4 Ajéanlattevnek drajanlatat fix osszegii 4taldnyarként kell meghatdroznia, amely -
figyelembe véve a helyszini kériilményeket és adottsagokat — magaban foglalja a szer-
z0désszerl teljesitéséhez, a szakszerli és komplett megvaldsitidsdhoz sziikséges vala-
mennyi kéltségét és mindennemi egyéb kiadast (a szallitési, csomagolési, rakodasi, az
Intézményen beliili ki-, bepakolasi, 6sszeszerelési koltségeket).

17.5 Ajénlatkéré fenntartja az ajanlatkérés eredménytelenné nyilvanitasdnak jogat.
Ajanlatkérdt nem terheli szerzédéskotési kotelezettség.



17.6 Felhivom a Tisztelt Ajanlattevék figyelmét, hogy részletes drajanlatukat az Ajén-
latkéré altal rendelkezésre bocsétott jellemzd mennyiségek, adatok alapjan értelemsze-
riien tegyék meg.

Felhivjuk szives figyelmét a jelen ajanlatkérésben foglalt eldirasok és feltételek alapos
attekintésére és kérem, hogy ajanlatét a leirtak figyelembevételével tegye meg.

Tiszatjvéros, 2018. februar 06.

(o]}
? ropatich Péter
tézményvezetd

*

Mellékletek:
1. nyilatkozat kizar6 okok hatélya ald nem tartozéasrol
2. tartozdsmentességre vonatkozé nyilatkozat
3. atlathatésagi nyilatkozat
4. elvégzendo feladatok listaja



4, sz. melléklet

munkabaleset kivizsgéalasa
munkavédelmet érintd belsd szabalyzatok, utasitasok elOkészitése, modosita-
sa
egyeni véddeszkozok juttatisanak szabélyozasa
g¢p, berendezés, technolégia, uj beruhazas tizembehelyezése, hasznalatbaveé-
tele el6tti munkavédelmi vizsgélat
biztonsagi feliilvizsgalatok
kockédzat felmérés
intézmény munka- egészség-, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi tevékenysége
kozvetlen ¢és allando kapcsolatot tart az intézmény humadnero-
gazdalkodéjaval
gondoskodik a munka-, tliz-, egészségvédelmet érintd torvények, jogszaba-
lyok, egyéb szabalyanyagok alkalmazasanak megszervezésérdl, intézményi
szintll megismertetésérol
munkavédelmi véleményezést készit az intézmény egységeinél ) létesitmé-
nyek, gépek, technoldgiai eljarasok terveihez és ezek hasznalatbavétele
(tizembehelyezése) alkalmabol
a miveleti, gépkezelési és karbantartdsi utasitdsokat munkavédelmi szem-
pontbdl véleményezi, a technoldgia szerint sziikséges kollektiv és egyéni vé-
dbeszkozoket meghatarozza és azok rendeltetésszeri hasznalatat rendszere-
sen ellenérzi
védelmi rendszerek megvaltoztataséhoz engedélyt ad
elkésziti az intézmény biztonsagtechnikai szemlerendjét
elkésziti és jovahagyasra az intézmény vezetése elé terjeszti a kiillonbdzd
idétava intézményi munkavédelmi koncepcidkat, célkitlizéseket és intézke-
dési programokat
a munkavédelem €s a biztonsdgtechnika fejlesztésére vizsgalatokat, tanul-
manyokat, javaslatokat készit és megvalésuldsukat elésegiti
hatosagi, feltigyeleti jogszabalyok, rendeletek, utasitasok egységes végrehaj-
tasara szilkség esetén bels6 szabalyozasokat készit eld, ezek végrehajtasat el-
lendrzi
elkésziti az intézmény munka- és tlizvédelmi szabélyzatat, végzi annak rend-
szeres feliilvizsgalatat, kezdeményezi a moédositasokat, illetve az esetleges
atdolgozéasokat
gondoskodik az intézmény MVSZ-ének és Tiizvédelmi Szabélyzatanak ki-
hirdetésérol, oktatasarol és betartasat rendszeresen ellenérzi
gondoskodik a munkavédelmet érinté szabalyzatok, rendeletek, szabvanyok
¢s utasitasok beszereztetésérdl, rendszerezésérol, sz€tosztasarol, betartdsukat
ellenérzi,
szervezi, tartja és ellen6rzi a munkavédelmi és tlizvédelmi képzést és to-
vabbképzést
a megtortént események ok-okozati vizsgalata soran intézkedéseket ir el
sajat hataskorben intézkedik kozvetlen baleset, tlizveszély elharitasarol
id6szakosan ellendrzi a végzett munka- és tlizvédelmi tevékenységet, az ész-
lelt hidnyossdgokrol az illetékes vezetd felé jelzést ad
részt vesz a felsdszintit munka- és tlizvédelmi szemléken
hat6séagi ellenérzés esetén képviseli az intézmény munkavédelmi, egeészség-
védelmi, tlizvédelmi érdekeit

6



kozremikodik a munkakdriilmények értékeléséhez és a tervezéshez sziiksé-
ges meérési programok Ssszeallitasaban. Részt vesz a mérések értékelésében,
a munkahelyek munkavédelmi mindsitésében. A mérési eredményeket to-
vabbitja a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak és a személyligyi szervezet-
nek.

gondoskodik réla, hogy a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldség
részére az intézmény jelentési és tajékoztatdsi kotelezettségeinek hataridére
eleget tegyen

egylttmiikodik a Munkavédelmi Bizottsaggal és a munkavallalok érdekvé-
delmi szervezeteivel

felel6sségre vonési eljarast kezdeményezhet a munkavédelmi és tiizvédelmi
eldirdsok megsértdi, tovabba a munkavédelmi elbirasok megszegésével fog-
lalkoztatott munkavallalok kdzvetlen vezetdje ellen.

U ¢és athelyezett, valamint régi dolgozok szakmai munkavédelmi és tlzvé-
delmi oktatasat szervezi, tartja és ellenérzi

gondoskodik arrél, hogy az intézmény teriiletén megfelel6 munkavédelmi és
tizvédelmi oktatasi anyag alljon rendelkezésre

hatésagi, feliigyeleti ellenérzések jegyz6konyveit és hatarozatait nyilvantart-
ja

a munkakdrnyezeti mérések alapjan kozremikodik a munkakori drtalmak fe-
lulvizsgalataban

ellendrzi a felhasznalasra keriild mérgezd, egeszségre drtalmas anyagok ke-
zelését, illetve készletezését, a vonatkozé rendeletek betartasat



